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1. Наименование практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Цель практики: получение профессиональных умений и опыта профессиональнойдея-

тельности в процессе работы вожатым в детском оздоровительном лагере. 

 

Задачи практики: 

 углублениеизакрепление,теоретические знаний и практических умений, получен-

ных впроцессеизучения дисциплины (модуля) «Основы вожатской деятельности»; 

 овладениеумениемработать вкоманде; 

 содействовать формированию способности осуществлять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

 овладение навыками организации совместной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных об-

разовательных стандартов; 

 овладение навыками управления своим временем, умениями выстраивать и реали-
зовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

 

Цель и задачи практики определены в соответствии с требованиями Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль – 

«Иностранный язык (английский); иностранный язык (немецкий)»(квалификация – 

«бакалавр). 

 

Вид и тип практики, способ и форма еѐ проведения: 

Вид практики: учебная 

Тип:технологическая (проектно-технологическая) практика 

Способпроведенияпрактики: стационарная/выездная. 

Формапроведенияпрактики:дискретная. 

2. Место практики в структуре образовательной программы. 

Технологическая практика (проектно-технологическая) относится к Блоку 2 (Б2О.01(У)) 

и реализуется в рамках обязательной части Б2. 

 

Практика проходит на 2 курсе в 4семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Индекс Б2.О.02(П) 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного прохождения практики студент должен иметь базовую подготовку по дис-

циплинам «Основы вожатской деятельности», «Профессиональная этика», «Основы ме- 

дицинских знаний и здоровогообразажизни», «Возрастная анатомия, физиология и ги-
гиена», «Педагогика», «Психология». 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 
необходимо как предшествующее: 

Технологическаяпрактика (проектно-технологическая)способствует успешному прохож-
дению всех видов практик. 



3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы - компетенциями 

Прохождение практики «Технологическая (проектно-технологическаяпрактика» направ-

лено на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

 

 

Код ком-

петенций 

 

Содержание ком-

петенции в соот-

ветствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ОПОП 

 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии 

с установленными индикато-

рами 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

УК.Б-2.1 определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, опре-

деляет связи между ними. 

УК.Б-2.2 предлагает способы 

решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценива-

ет предложенные способы с точ-

ки зрения соответствия цели про-

екта. 

УК.Б-2.3 планирует реализацию 

задач в зоне своей ответственно-

сти с учетом имеющихся ресур-

сов и ограничений, действующих 

правовых норм. 

УК.Б-2.4 выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-

ствии с запланированными ре-

зультатами и точками контроля, 

при необходимости корректирует 

способы решения задач. 

УК.Б-2.5 представляет результа-

ты проекта, предлагает возмож-

ности их использования и/или 

совершенствования. 

Знать: специфику социального вза-

имодействия и определять свою 

роль в команде. 

Уметь: определять способы реше-

ния осуществления социального 

взаимодействия; решать проблемы в 

многонациональном коллективе; 

при организации воспитания и обу-

чения осуществлять прогноз роли 

личности в команде; учитывать про-

явление личностных особенностей 

при организации социального взаи-

модействия. 

Владеть: основами культуры соци-

ального взаимодействия, способно-

стями реализовывать свою роль в 

команде в профессиональном само-

определении обучающихся. 

ОПК-4 Способен осуществ-

лять духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных ценно-

стей 

ОПК-4.1.Знает: общие принципы и 

подходы креализации процесса 

воспитания;методы и приемы 

формирования ценностных ориен-

таций обучающихся, развития 

нравственных чувств (совести, 

долга,эмпатии, ответственности и 

др.), формирования нравственного 

облика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции (спо-

собности различать добро и зло, 

проявлятьсамоотверженность, го-

товности кпреодолению жизнен-

ных испытаний)нравственного 

поведения; докумен-

ты,регламентирующие содержание 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.2.Умеет: создавать воспи- 

тательные ситуации, содействую-

щие становлению у обучающихся 

Знать:общие принципы и подходы 

к реализации процесса воспитания; 

методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучаю-

щихся, развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формирова-

ния нравственного облика (терпе-

ния, милосердия и др.), нравствен-

ной позиции (способности разли-

чать добро и зло, проявлять самоот-

верженность, готовности к преодо-

лению жизненных испытаний) нрав-

ственного поведения; документы, 

регламентирующие содержание ба-

зовых национальных ценностей. 

Уметь:создавать воспитательные 

ситуации, содействующие станов-

лению у обучающихся нравствен-

ной позиции, 1 духовности, цен- 



 

  нравственной позиции, духовно-
сти,ценностного отношения к че-

ловеку 

ОПК-4.3.Владеет: методами и 

приемамистановления нрав-

ственногоотношения обучаю-

щихся к окружающейдействи-

тельности; способами усвоения 

подрастающимпоколением и 

претворением впрактическое 

действие и поведениедуховных 

ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.) 

ностного отношения к человеку. 
Владеть:методами и приемами ста-

новления нравственного отношения 
обучающихся к окружающей дей-

ствительности; способами усвоения 

подрастающим поколением и пре- 

творением в практическое действие 

и поведение духовных ценностей 

ПК-4 Способен организо- 
вывать деятельность 

обучающихся, 

направленную на раз-

витие интереса к 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной деятель-

ности. 

ПК-4.1. Знает способы организа- 
ции образовательной деятельно-

сти обучающихся русскому язы-

ку и литературе 

ПК-4.2. Умеет организовывать 

различные виды деятельности 

обучающихся в образовательном 

процессе; применять приемы, 

направленные на поддержание 

познавательного интереса 

ПК-4.3. Владеет умениями по 

организации разных видов дея-

тельности обучающихся и прие-

мами развития познавательного 

интереса. 

Знать: особенности организа-
ции образовательной деятель-
ности. 

Уметь:организовывать раз-

личные виды деятельности 

обучающихся в образователь-

ном процессе. 

Владеть: умениями по орга-

низации разных видов дея-

тельности обучающихся 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических часах 

Для заочной формы обучения 

Общаятрудоемкостьлетнейвожатскойпрактикисоставля-

ет9зачетныхединиц,324академических часа, еѐ продолжительность (недель) составляет 6. 

 

 

 

 

Содержаниепрактики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работ 

1. Подготовительный 

этап 

Составлениеиндивидуальногоплана деятельности 

(практики). 
План-сетка работывожатогона смену. 



 

2. Основной этап Оформление дневника вожатого. 

Работа в качестве вожатого. 

Сценарий и проведение мероприятия. 

Анализ проведенного мероприятия. 

Сценарий и проведение игры. 

Анализ проведенной игры. 
Рефлексивныйсамоанализпоитогам работы в ДОЛ. 

3. Заключительный этап Оформление отчета по практике. 
Сообщение по итогам практики. 

5. Формы отчетности по практике 

1. Дневник по практике, содержащий: 

 рабочий график (план) проведения практики; 

 индивидуальные задания (Приложение 1); 

 содержание и планируемые результаты практики, согласованные руководителем 
практики от профильной организации; 

 совместный рабочий график (план) проведения практики, составленный руководи-

телем практики от университета и руководителем практики от профильной органи-

зации (Приложение 2); 

 характеристика деятельности обучающегося во время практики, заполненные пред-
ставителем организации и отзыв руководителя практики от КЧГУ. 

2. Отчет по практике: 

 индивидуальныйплан деятельности (практики); 

 план-сетка работывожатогона смену; 

 сценарий и анализ проведенногомероприятия с учетом  возрастных осо-
бенностей детей; 

 сценарий и анализ проведенной одной игры с учетом возрастных особенностей де-
тей. 

Студент выступает на итоговой конференции по практике с защитой своего отчета: 

Итоговаяконференцияпроводитсявсроки,установленныеприказомпоуниверситету, 

Руководитель (преподаватель по кафедре) оценивает итоги практики, учитывая ре- 

зультаты защиты отчета, и выставляет зачет. 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетен-

ций 
Уровнисфо 

рмированно 

стикомпете 
нций 

Индикаторы Качественные критерии оценивания 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый Знать: 

определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

Не определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 
работе, исходя 

В целом опре-

деляет свою 

роль в социаль-

ном взаимодей- 

ствии и ко-
мандной рабо- 

Демонстрирует 

знание с мини-

мальной помо-

щью (наводящи- 

ми вопросам) 
свою роль в соци- 

 



 

 исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели 

из стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели 

те, исходя из 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели 

альном взаимо-

действии и ко-

мандной работе, 

исходя из страте-

гии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 при реализации 

своей роли в соци-

альном взаимодей-

ствии и командной 

работе анализирует 

возможные послед-

ствия личных дей-

ствий и учитывает 

особенности пове-

дения и интересы 

других участников 

реализовывать 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе анали-

зирует возмож-

ные послед-

ствия личных 

действий и учи-

тывает особен-

ности поведе-

ния и интересы 

других участ-

ников 

реализовывать 

свою роль в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе анали-

зирует возмож-

ные послед-

ствия личных 

действий и учи-

тывает особен-

ности поведе-

ния и интересы 

других участ-

ников 

реализовывать 

свою роль в соци-

альном взаимо-

действии и ко-

мандной работе 

анализирует воз-

можные послед-

ствия личных 

действий и учи-

тывает особенно-

сти поведения и 

интересы других 

участников 

 

 владеть: не владеет в целом владе-

ет 

владеет  

 осуществляет обмен 

информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи 

других членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ных целей 

соблюдает нормы и 

установленные 

правила командной 

работы; несет лич-

ную ответствен-

ность за результат 

способами 

осуществления 

обмена инфор-

мацией, знани-

ями и опытом с 

членами ко-

манды; оцени-

вает идеи дру-

гих членов ко-

манды для до-

стижения по-

ставленных 

целей 

соблюдает 

нормы и уста-

новленные пра-

вила командной 

работы; несет 

личную ответ- 

ственность за 
результат 

способы обмена 

информации, 

знаниями и 

опытом с чле-

нами команды; 

оценивает идеи 

других членов 

команды для 

достижения 

поставленных 

целей 

соблюдает нор-

мы и установ-

ленные правила 

командной ра-

боты; несет 

личную ответ-

ственность за 

результат 

способами обме-

на информации, 

знаниями и опы-

том с членами 

команды; оцени-

вает идеи других 

членов команды 

для достижения 

поставленных 

целей 

соблюдает нормы 

и установленные 

правила команд-

ной работы; несет 

личную ответ-

ственность за ре-

зультат 

 

Повышенн 

ый 

Знать 

определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели 

   В полном 

объеме знает 

и определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче- 

ства для до-
стижения 



 

     поставленной 
цели 

 Уметь: 

при реализации 

своей роли в соци-

альном взаимодей-

ствии и командной 

работе анализирует 

возможные послед-

ствия личных дей-

ствий и учитывает 

особенности пове-

дения и интересы 

других участников 

   В полном 
объеме умеет 

реализовы-

вать свою 
роль в соци-

альном взаи-
модействии и 

командной 

работе ана-

лизирует 

возможные 

последствия 

личных дей-

ствий и учи-

тывает осо-

бенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников 

 Владеть: 

осуществляет обмен 

информацией, зна-

ниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи 

других членов ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ных целей 

соблюдает нормы и 

установленные 

правила командной 

работы; несет лич-

ную ответствен-

ность за результат 

   В полном 
объеме вла-

деет спосо-

бами обмена 

информаци-

ей, знаниями 

и опытом с 

членами ко-

манды; оце-

нивает идеи 

других чле-

нов команды 

для достиже-

ния постав-

ленных целей 

соблюдает 

нормы и 

установлен-

ные правила 

командной 

работы; несет 

личную от-

ветствен-

ность за ре-

зультат 

ОПК-4  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый здоровьесберега-
ющие технологии 
для поддержания 

здорового образа 

жизни с учетом 

физиологических 

особенностей ор-

ганизма и условий 

реализации про-

фессиональной 

деятельности 

здоровьесбере-
гающие техно- 
логии для под-

держания здо-

рового образа 

жизни с учетом 

физиологиче-

ских особенно-

стей организма 

и условий реа-

лизации про-

фессиональной 

деятельности 

и объясняет 
с помощью пре-

подавателя 

здоровьесбере-

гающие техноло-

гии для поддер-

жания здорового 

образа жизни с 

учетом физиоло-

гических особен-

ностей организма 

и условий реали-

зации професси- 

и объясняет с 
минимальной 
помощью 

(наводящими 

вопросам) 

здоровьесбере-

гающие техно-

логии для под-

держания здо-

рового образа 

жизни с учетом 

физиологиче-

ских особенно- 

 



 

   ональной дея-

тельности 

стей организма 

и условий реа-

лизации про-

фессиональной 

деятельности 

 

 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 планировать свое планировать с помощью пре- владеть мето-  

рабочее и свобод- свое рабочее подавателя дами планиро- 

ное время для оп- и свободное планировать свое вания своего 

тимального соче- время для рабочее и сво- рабочего и сво- 
тания физической оптимального бодное время для бодного време- 

и умственной сочетания оптимального ни для опти- 

нагрузки и обес- физической и сочетания физи- мального соче- 

печения работо- умственной ческой и ум- тания физиче- 

способности нагрузки и ственной нагруз- ской и ум- 
 обеспечения ки и обеспечения ственной 
 работоспо- работоспособно- нагрузки и 
 собности сти обеспечения 
   работоспособ- 

   ности 

 владеть: не владеет в целом владеет владеет  

 нормами здорово- нормами здо- нормами здоро- нормами здоро-  

го образа жизни в рового образа вого образа жиз- вого образа 

различных жиз- жизни в раз- ни в различных жизни в раз- 

ненных ситуациях личных жиз- жизненных ситу- личных жиз- 

в профессиональ- ненных ситуа- ациях в профес- ненных ситуа- 

ной деятельности циях в профес- сиональной дея- циях в профес- 
 сиональной тельности сиональной 
 деятельности  деятельности 

Повышенн Знать:здоровьесбе    В полном 
ый регающие техно- объеме знает 

 логии для поддер- здоровьесбе- 
 жания здорового регающие 
 образа жизни с технологии 
 учетом физиоло- для поддер- 
 гических особен- жания здоро- 
 ностей организма вого образа 
 и условий реали- жизни с уче- 
 зации профессио- том физиоло- 
 нальной деятель- гических осо- 
 ности бенностей 
  организма и 
  условий реа- 
  лизации про- 
  фессиональ- 
  ной деятель- 
  ности. 

 Уметь: планиро-    В полном 

вать свое рабочее объеме уме- 

и свободное время етпланиро- 

для оптимального вать свое ра- 

сочетания физиче- бочее и сво- 

ской и умственной бодное время 

нагрузки и обес- для опти- 

печения работо- мального со- 
способности четания физи- 

 ческой и ум- 
 ственной 
 нагрузки и 
 обеспечения 



 

     работоспо-
собности 

 

Владеть: нормами 

здорового образа 

жизни в различ-

ных жизненных 

ситуациях в про-

фессиональной 

деятельности; 

   

В полном объ-

еме владеет 

нормами здоро-

вого образа 

жизни в раз-

личных жиз-

ненных ситуа-

циях в профес-

сиональной 

деятельности; 

ПК-4  

 знать: не знает в целом знает знает  

Базовый способы органи- 
зации образова-

тельной деятель-

ности обучающих-

ся русскому языку 

и литературе 

. 

способы орга- способы органи- способы орга-  

низации обра- зации образова- низации обра- 

зовательной тельной деятель- зовательной 

деятельности ности обучаю- деятельности 

обучающихся щихся русскому обучающихся 

русскому языку языку и литера- русскому языку 

и литературе туре и литературе 
 уметь: не умеет в целом умеет умеет  

 организовывать 

различные виды 

деятельности обу-

чающихся в обра-

зователь-ном про-

цессе; применять 

при-емы, направ-

ленные на под-

держание по-

знавательного ин-

тереса 

организовывать 

различные ви-

ды деятельно-

сти обучаю-

щихся в обра-

зовательном 

процессе; при-

менять приемы, 

направленные 

на поддержа-

ние познава- 

тельного инте- 

организовывать 

различные виды 

деятельности 

обучающихся в 

образовательном 

процессе; при-

менять приемы, 

направленные на 

поддержание 

познавательного 

интереса 

организовывать 

различные ви-

ды деятельно-

сти обучаю-

щихся в обра-

зовательном 

процессе; при-

менять приемы, 

направленные 

на поддержа-

ние познава-

тельного инте-

реса 

 

реса 

 владеть: не владеет в целом владеет владеет  

 умениями по орга- умениями по умениями по умениями по  

низации разных организации организации раз- организации 

видов деятельности разных видов ных видов дея- разных видов 

обучающихся и деятельности тельности обу- деятельности 

приемами развития обучающихся и чающихся и при- обучающихся и 

познавательного приемами раз- емами развития приемами раз- 

интереса умениями вития познава- по-знавательного вития по- 

по организации тельного инте- интереса знавательного 
разных видов дея- реса  интереса 

тельности обучаю-    

щихся и приемами    

развития познава-    

тельного интереса    

Повышенн Знать:    В полном объе- 
ый способы органи- ме знает - 

 зацииобразова- способы органи- 
 тельной деятель- зацииобразова- 
 ности обучаю- тельной деятель- 
 щихся русскому ности обучаю- 
 языку и литерату- щихся русскому 



 

 ре 

.. 
   языку и литера-

ту-ре 

.. 

 Уметь: 

организовывать 

различные виды 

деятельности обу-

чающихся в обра-

зователь-ном про-

цессе; приме-нять 

при-емы, направ-

ленные на под-

держание по-

знавательного ин-

тереса 

   Умеет в полном 
объеме органи-

зовывать раз-

личные виды 

деятельности 

обучающихся в 

образователь-

ном процессе; 

приме-нять при-

емы, направ-

ленные на под-

держание по-

знавательного 

интереса. 

 Владеть: 

умениями по орга-

низации разных 

видов деятельно-

сти обучающихся 

и приемами разви-

тия познаватель-

ного интереса. 

   умениями по 
организации 

разных видов 

деятельности 

обучающихся и 

приемами разви-

тия познава-

тельного инте-

реса 

 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

Задание 1. Заполнение дневникапрактики(Приложение 3) 

Критерии оценивания дневника практики: 

1. Информационностьиполнота(вселиструктурныеэлементы дневника заполнены, и в 

какомобъеме); 

2. Содержаниедеятельности(основныенаправления, последовательность ключевых 

дел и событийв период смены); 

3. Соответствиедеятельностивожатогоспецификелагеря,тематике, идеи иключе-

выхсмыслов смены; 

4. Разнообразие методов, приемов, средств работы; 

5. Учѐт индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников; 

6. Работасдетскимколлективом(структурасамоуправления,актив отряда, предупре-

ждение и предотвращение конфликтов,сплоченностьи др.); 

7. Работа с родителями (родительский день, встречи по запросами др.); 

8. Работавструктурепедагогическогоотряда(взаимодействиевнутри 

9. отряда, с другими вожатыми, старшим вожатым,администрацией); 

10. Результативность деятельности вожатого; 

11. Рефлексия (наличие выводов, оценок, перспективы); 

12. Грамотностьизложения. 

 

Задание 2. План-сеткаработывожатогонасмену(входитвдневник вожатого, но 

оценивается отдельно). 

Критерииоцениванияплан-сеткиработывожатого: 

1. Соответствиеплан-сеткимероприятийцелямизадачам воспитательной работывожа- 

того; 



2. Учѐт психологических особенностей возраста воспитанников; 

3. Разнообразиеиполнотамероприятий(вселинаправления деятельности учтены, в ка-

ком объеме); 

4. Рациональностьиравномерностьраспределения(втечениесменыв целом, в течение 

периодов смены); 

5. Насыщенность(оптимальность). 

 

Задание 3. Разработка воспитательных мероприятий (в технологии КТД или с 

элементамиКТД). 

Студенту необходимо провести и представить конспект одного мероприятия в тех-

нологии коллективного творческого дела (КТД или с элементамиКТД). 

Критерииоцениваниямероприятия: 

1. Соответствиемероприятияцелямизадачамвоспитательнойработы вожатого; 

2. Оригинальность идеи мероприятия, новизна; 
3. Учѐт психологических особенностей возраста воспитанников; 

4. Использование различных активных приемов, средств, видов деятельности; 

5. Наличие атрибутики; 

6. Результативность мероприятия; 

7. Глубина и полнота анализа мероприятия; 

8. Обоснованность выводов и составление рекомендаций. 

 

Задание4.Самоанализвоспитательногомероприятия. 

Критерииоцениваниясамоанализа воспитательного мероприятия: 

1. Педагогическое обоснование выбора темы воспитательного мероприятия. Кем, 

всвязи с чем и когда оно было предложено; соответствие интересам и уровню развити-

яколлектива,возрастными индивидуальнымособенностям егочленов. 

2. Цели воспитательного мероприятия (насколько четко, лаконично, диагностично 

сформулированы цели воспитательного мероприятия; соответствие общей концепции, це-

лями задачампланаработышколы, плануработы школывлетний период). 

3. Содержание воспитательного мероприятия (обоснованность выбора содержа-

ния,степеньновизныматериала,егоактуальность,привлекательностьдляшкольников) 

4. Анализ проведения подготовительного этапа (деятельность организаторов и ис-

полнителей мероприятия; механизм распределения поручений; роль инициативной груп-

пы и педагога; удалось ли в подготовительный период вызвать у воспитанников инте-

рес,понимание значимости предстоящей работы, сформировать к ней положительное эмо-

циональноеотношение). 

5. Методика проведения: нетрадиционность методики проведения мероприятия, до-

ступность формы проведения, оригинальность, сочетание коллективной и индивидуаль-

ной работы, эмоциональность и активность участников, степень слаженности и взаимо-

действия, реакция зрителей, выбор активных методов и приемов, их разнообразие; целе-

сообразность оформленияпомещения(сцены,залаит.д.),выбораоборудования. 

6. Выявленные недостатки и пути их преодоления, выводы, предложения и пожела-

ния по подготовке, организации и проведению следующего воспитательного мероприя-

тия(посодержаниюи формам, методами приемам). 

7. Результативность воспитательного мероприятия (какие воспитательные цели иза-

дачи были решены (полностью, частично), а какие – нет, почему; характер возникшихвза-

имоотношений между педагогом и участниками мероприятия, между самими воспитанни-

ками,междузрителями и школьниками и т.д.). 

8. Коммуникативнаяиорганизаторскаяграмотностьстудента. 

 

Задание 5. Составление и проведение комплекса игровых занятий, направлен-

ныхна развитиеобучающегося 



Критерии оценивания игровых занятий: 

1) соответствие игры назначению; 

2) обоснованность выбора игры; 
3) методика проведения игры. 

Задание 6. Сообщение по итогам практики 

Критерииоцениваниясообщения: 

1) целостность,логичность,полнотаивыразительностьосвещения содержания практи-

ки в дол; 

2) оригинальность подачи и контакт с публикой; 

3) наличие предложений по проведению практики. 

 

 

6.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций. 

Аттестацияобучающихсязапройденнуюпрактикупроводитсяруководителемстудента 

от кафедры на основании анализа отчетной документации студента и защитыотчетаопро-

хождениипрактики.Защитаотчетапредставляетсобойкраткийдокладстудента иегоответы-

назадаваемыевопросы. 

Поитогамзащитыотчетаопрохождениипрактикируководительпрактикиот-

кафедрывыставляетстудентузачетсоценкой,используяследующуюшкалуоценивания: «от-

лично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно». 

 

Показатели оценивания компетенций и шкала оценки 

Оценка «неудовлетво-

рительно» (не зачтено) 

или отсутствие сфор-

мированности компе-

тенции 

Оценка «удовлетво-

рительно» (зачтено) 

или низкой уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка «хорошо» 

(зачтено) или по-

вышенный уро-

вень освоения 

компетенции 

Оценка «отлично» 

(зачтено) или вы-

сокий уровень 

освоения компе-

тенции 

Оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

студенту, который при 

защите отчетаопрохож-

дениипрактикиподтвер-

дилсформирован-

ностьусебякомпетенции-

наоценку 

«неудовлетворитель-

но»(порядокоценкикотор 

ойприве-

денвп.6.1),атакжепродем 

онстрировал соответ-

ствие следующим крите-

риям: отсутствовал на 

закрепленномрабочемме-

стебазыпрактикиилине-

выполнилпрограм-

мупракти-

ки,илиполучилотрицател 

ьныйотзыворабо-

те,илиответилневернонав 

опросыпреподавате- 
ляпризащитеотчета. 

Оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

студенту, который при 

защите отчета опрохож-

дениипрактикиподтвер-

дилсформирован-

ностьусебякомпетенци-

инаоценку 

«удовлетворитель-

но»(порядокоценкикото 

ройприве-

денвп.6.1),атакжепроде 

монстрировал соответ-

ствие следующим кри-

териям: своевременно в 

установленныесроки-

представилнакафедруот 

от-

зыв,отчетопрохождении 

практи-

ки;нополучилсуществен 

ныезамечанияпооформ-

лениюотчетныхдоку- 
ментовпопрактикеили- 

Оцен-

ка«хорошо»выставл 

яетсястуден-

ту,которыйпризащит 

еотчетаопрохожде-

ниипрактикипод-

твердилсформиро-

ванностьусебяком-

петенциинаоценку 

«хоро-

шо»(порядокоценки 

которойприве-

денвп.6.1),атакжепр 

одемонстрировалсо-

ответствие следую-

щим критериям: 

своевременно в 

установленные сро-

ки представил нака-

федру отзыв, отчет 

опрохождении прак-

тики; имеет отлич- 

нуюхарактеристику 

(отзыв)от руководи- 

Оцен-

ка«отлично»выставл 

яетсястуден-

ту,которыйпризащит 

еотчетаопрохожде-

ниипрактикипод-

твердилсформиро-

ванностьусебяком-

петенциинаоценку 

«отлич-

но»(порядокоценкик 

оторойприве-

денвп.6.1),атакжепр 

одемонстрировалсо-

ответствие следую-

щим критериям: 

своевременно в 

установленные сро-

ки представил нака-

федруоформленны-

евсоответствиистре-

бованиямиот- 

зыв,отчетопрохожде 

ниипрактики; имеет 



 

 вотчете 
не в полном объеме 

осветил вопросы по 

разделам практики; или 

во время защиты отче-

таответилненавсевопро-

сыруководителяпракти-

киоткафедры. 

теля организации–

базы практики; в 

отчете в полном 

объеме осветил во-

просыпо разделам 

практики; но полу-

чил незначительные 

замечания по 

оформлению отчет-

ныхдокументовпо-

практикеиливовре-

мязащитыотче-

таответилненавсе-

вопросыруководи- 

теляпрактикиотка-
федры. 

отличную характе-

ристику (отзыв) от 

руководителя орга-

низации – базыпрак-

тики; изложил в от-

чете в полном объе-

ме вопросы по всем 

разделам практики; 

вовремязащитыот-

четаправильноотве-

тилнавсевопросыру-

ководителяпракти-

киоткафедры. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для проведения практики. Информационное обеспечение образова-

тельного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Илюшина, Н.Н. Педагогика детского оздор. лагеря: практ.: Учебное пособие / Н.Н. 

Илюшина, Н.П. Павлова, Т.Н. Щербакова и др. - М.: Инфра-М, 2018. - 480 

c.Ходусов, А.Н. Педагогика воспитания: теор., метод., технол., метод.: Уч. / А.Н. 

Ходусов. - М.: Инфра-М, 2017. - 56 c. 114. Информационно-медийное сопровожде-

ние вожатской деятельности : методические рекомендации / авторы-составители: Т. 

Н. Владимирова, А. В. Фефелкина; под общей редакцией Т. Н. Владимировой; Мос-

ковский педагогический государственный университет. - Москва : МПГУ, 2017. - 

36с.- ISBN 978-5-4263-0514-4. - URL: https://znanium.com/catalog /product /1316678 

(дата обращения: 16.03.2020). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. История вожатского дела: методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Горбен-

ко, Л. А. Долинская [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; 

Московский педагогический государственный университет. - Москва: МПГУ, 2017. - 

142 с. - ISBN 978-5-4263-0507-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316682 

(дата обращения: 16.03.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере: методиче-

ские рекомендации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под общей 

редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государ-

ственный университет.- Москва: МПГУ, 2017. - 140 с. - ISBN 978-5-4263-0508-3. - 

URL: https://znanium.com /catalog/product /1340968 (дата обращения: 16.03.2020). - 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Основывожатскойдеятельности : учебное пособие для студентов педагогических ву-

зов /А. В. Барнаш, И. Е. Декман , Э. Г. Цзю Э. Г.[ и др.] ; Филиал государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Ставропольский 

государственный педагогический институт" в г. Ессентуки. - Пятигорск: РИА-КМВ, 

2019. - 243 с.: ил.- ISBN 978-5-89314-954-8. - URL:https: // old.rusneb.ru/catalog/ 

000199_000009_ 006689608/ (дата обращения: 14.05.2020). - Режим доступа: по 

подписке. - Текст: электронный. 

https://znanium.com/catalog
https://znanium.com/catalog/product/1316682
https://znanium.com/


7.2. Дополнительная литература: 

1. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. Пав-

лова, Т. Н. Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва : ИНФРА-

М, 2020. - 216 с. - ( Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012565-7. - 

URL: https://znanium.com /catalog/product/1094502 (дата обращения: 16.03.2020). - 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Педагогика развития: содержательный досуг и его секреты / Под ред. Карело-

войИ.М.. - Рн/Д: Феникс, 2018. - 288 c. 

3. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого : методические ре-

комендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под. ред. Е. А. 

Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государственный универ-

ситет.. - Москва : МПГУ, 2017. - 66 с. - ISBN 978-5-4263-0512-0. - URL: 

https://znanium.com /catalog/ product /1341000 (дата обращения: 16.03.2020). - Режим 

доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Содержание и формы педагогической работы в детском оздоровительном лагере: 

учебно-методическое пособие / составитель Г. Д. Очиров; Бурятский государствен-

ный университет. - Улан-Удэ : БГУ, 2019. - 92 с. - ISBN 978-5-9793-1353-5. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/154269 (дата обращения: 16.03.2020). - Режим доступа: для 

авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

 

 

8. Методические рекомендации для обучающихся по реализации про-

граммы практики 
 

 

Виды работ Организация деятельности студента 

Работа студента в качестве 

вожатого в загородном оздо-

ровительном или пришколь-

ном лагере. 

Студент знакомится с лагерем, его особенностями, традициями, 

режимом дня. 

Знакомится с детьми, детским коллективом. 

Организует деятельность отряда в оргпериод, в том числе по созда-

нию организационной структуры отряда и коллективному плани-

рованию. 

Помогает детям адаптироваться в условиях лагеря. 

Корректирует программу и план деятельности детского коллек-

тива. 

Занимается практической воспитательной работой (проводит 

дела в своем коллективе, готовит и организует общелагерные дела 

совместно с заместителем директора лагеря по воспитательной ра-

боте). 

Организует индивидуальную работу с детьми. 
Ведет целенаправленную работу по формированию детского кол-

лектива. 

Анализирует вместе с коллегами и заместителем директора лагеря 

свою педагогическую деятельность. 

Разрешает педагогические ситуации. 

Заполнениедневникапрактики. В дневнике фиксируется ежедневная деятельность студента-

практиканта, ее анализ, выводы, размышления. График своей 

работы студент согласовываетсруководителемпрактики отка-

федрыпедагогикиипедагогических технологий. 

Оформление отчетной доку-

ментации. 

Оформление отчета по практике, который должен содержать весь 

перечень документов, указанных в программе практики. 

Подготовка к зачету Подготовка выступления 

https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/book/154269


 



9. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 

9.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2026-2027 

учебный год 

2026-2027 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор №332 эбс от 02.06.2026 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 02.06.2026г. 

до 01.06.2027г. 

 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10  от 11.02.2025г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 26.02.2026г.  
до 31.01.2027г. 

2026-2027 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2026-2027 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях Университета. 

 

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении технологической (проектно-технологической) практики использу-

ется следующее программное обеспечение и информационные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. MicrosoftOffice (лицензия №60127446), бессрочная. 

7. MicrosoftWindows (лицензия №60290784), бессрочная. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/


9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрusиздательства 

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об-

разования - http://fgosvo.ru. 

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) – 

http://еdu.ru. 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru. 

 

10. Особенности организации и проведения практики для инвалидов и 

лицс ограниченными возможностями здоровья. 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

10.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. При необходимости создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

10.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://fgosvo.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

10.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

10.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

10.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

10.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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«Знаниум» от 02.06.2026г. Действует с 

02.06.2026 г. до 11.06.2027 г. 

  03.06.2026 г., 

протокол № 8 



Приложение 1 

Форма индивидуального задания обучающегося 

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО 

«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

 

Институт/Факультет   

Кафедра   

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
 

 

 

Вид, тип практики 

 

Обучающий(-ая)ся  
(ФИО). 

Курс , группа , очная/заочная форма обучения, направление подготовки , 

профиль(и)        

Место прохождения      

Сроки: с « »_  _по « » 202 г. 
 

 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной до-
кументации 

   

   

   

   

   

   

   

 

Обучающийся 
  

/Подпись/ /Расшифровка подписи/ 

Руководитель практики 

от Университета 
/Подпись/ /Расшифровка подписи/ 

 

Руководитель практики 

от Профильной организации   
/Подпись/ /Расшифровка подписи/ 

 

« »_ _ 202 г. 



Приложение 2 

Форма совместного рабочего графика (плана) 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО 

«Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева» 

Институт/Факультет   

Кафедра  

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

Вид/тип практики 
Обучающий(- 
ая)ся   (ФИО). 

Курс , группа , форма обучения, 

Направление подготовки   

Направленность (профиль(и)   

Место прохождения      

Сроки: с « »_ по « » 202 г. 

 

№ Этапы 

практики 

Сроки 

вы- 
полн. 

Виды деятельности обучающегося Отмет-

ка о 
выпол. 

1 Органи-

зацион-

ный 

 Участие в установочных конференциях в институте/на факультете; 

ознакомление с рабочей программой практики; изучение методи-

ческих рекомендаций по практической подготовке; согласование 

индивидуального задания с руководителями практики от кафедры 

и от профильной организации; оформление документов по про-

хождению практики; проведение медицинских осмотров (обследо-

ваний в случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодиче-

ские медосмотры в соответствии с законодательством РФ); усвое-

ние правил техники безопасности, пожарной безопасности и 
охраны труда. 

 

2 Основ-

ной 

 Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по ме-

сту практической подготовки, мероприятия по сбору материала, 

заполнение дневника по практике. Консультации руководителя(-

ей) практики о ходе выполнения заданий, оформлении и содержа- 
нии отчета, по производственным вопросам. 

 

3 Заключи-

тельный 

 Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, 

обработка собранного в ходе практики материала, предоставлени-

едневника, отчета; проверка отчета по практике, оформление ха- 
рактеристики руководителя(-ей) практикизащита отчета; участие в 
итоговой конференции. 

 

Обучающийся  / / 
/Подпись/ /Расшифровка подписи/ 

Руководитель практической подготовки 

от Университета  / / 
 

Руководитель 

от Профильной организации  / / 



Приложение 3 

Форма Дневника практики 

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 
 

 

(Наименование структурного подразделения) 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки  

Направленность (профиль)  

Наименование структурного подраз-
деления (кафедра / отделение) 

 

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики (выезд-
ная/стационарная) 

 

Форма проведения практики (непре-
рывно/дискретно) 

 

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « » 20_ г. 

по «  »  20  г. 

Реквизиты договора с профильной 
организацией о прохождении прак-
тики 

 



Отчетная документация (перечень) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Учет выполняемой работы 

 
Краткое содержание работы практиканта и его замечания 

Дата 
выполнения 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Дневник заполнил:  

обучающийся     «_  » 20 г. 

(Подпись) (ФИО) 

Дневник проверил: 
 

Руководитель практики от Университета  

     «_  » 20 г. 

(Подпись) (ФИО) 

Дневник проверил: 
 

Руководитель практики от Профильной организации 

     «_  » 20 г. 
(Подпись) (ФИО) 



Характеристика руководителя практики от Профильной организации 
 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 
 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 
 

 

 

 

Оценка по практике:  

Руководитель практики от Профильной организации 

    «_  » 20 г. 

(Подпись) (ФИО) (Дата) 
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